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INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

MINUTA N° CIGYND/01/2022

Minuta de la Sesion N°01 de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto
Electoral de Tamaulipas, convocada para las 12:30 horas del 26 de enero de 2022 en Ciudad Victoria,
Tamaulipas, realizandose la misma de manera virtual.

La Consejera Presidenta: Buenas tardes a todas y todos, les doy la mas cordial bienvenida,
Consejeras y Consejero Electorales, representantes de los partidos politicos.y Auxiliar de la-Unidad
de lgualdad de Género y No Discriminacion de este Instituto.

Vamos a dar inicio a la Sesion N°01 con caracter de Ordinaria de la Comision de Igualdad de Género
y No Discriminacion del Instituto Electoral de Tamaulipas, convocada para las 12:30 (doce horas con
treinta minutos) de este dia miércoles 26 de enero de 2022.

En esa virtud me, me, en primer término, le solicito al Secretario Técnico de-a conocer las reglas
basicas asociadas al funcionamiento de la videoconferencia, de-manera enunciativa, mas no
limitativa, a saber. Por favor, licenciado adelante.

El Secretario Técnico: Gracias, con todo gusto, Consejera Presidenta. A continuacion, daré lectura
a las reglas basicas asociadas al funcionamiento de esta videoconferencia.

Los micréfonos de las y los participantes deben de estar desactivados mediante el boton disponible
a través de la herramienta de videoconferencia.

Las y los participantes podran activar el micréfono cada vez que lo requieran y les sea concedido el
uso de la voz. Asimismo, deberan desactivarlo inmediatamente al concluir su intervencion.

Las y los participantes podran hacer-uso de la palabra mediante el chat de la herramienta de
videoconferencia, preferentemente antes de concluir cada intervencion o, también podran hacerlo
levantando la mano.

La Presidencia o esta Secretaria Técnica podran desactivar el micréfono sélo en caso de ser
necesario, por ejemplo, cuando involuntariamente se mantenga abierto y no sea el orador en turno.
Las votaciones seran nominativas, es decir, esta Secretaria Técnica a instruccion de la Presidencia,
solicitara el sentido del voto a cada una de los, a cada una de las y los participantes.

Es importante seguir las recomendaciones que previamente se hicieron saber, con el objetivo de
garantizar el buen desarrollo de esta videoconferencia y en caso de que alguna de las Consejeras,
Consejeros 0 de los participantes tengan algun tipo de falla técnica en la herramienta de
videoconferencia, debera informarse por otro medio al personal de apoyo técnico o bien a esta
Secretaria Técnica.

En las sesiones de Comision, las rondas de intervenciones tendran la duracién establecida en la
normatividad vigente.

Finalmente, si por algdn motivo se pierde la conexion a esta videoconferencia, la liga electronica
proporcionada se mantendra activa mientras dure la transmision.

En caso de desconexion involuntaria, se solicita regresar las veces que sea necesaria, 0 bien,
ponerse en contacto con el area de apoyo técnico o con esta Secretaria Técnica.

Es cuanto, Consejera Presidenta.

La Consejera Presidenta: Gracias Secretario Técnico, le solicito por favor proceda a realizar el pase
de lista de asistencia e informes si hay el quérum requerido para poder sesionar.

Lista de asistencia.
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El Secretario Técnico: Claro que si, con todo gusto, Consejera Presidenta. A continuacion, realizaré

el pase de lista de asistencia.

MTRA. MAYRA GISELA LUGO RODR[GUEZ
CONSEJERA PRESIDENTA DE LA COMISION

CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES INTEGRANTES

MTRO. ELISEO GARCIA GONZALEZ
CONSEJERO ELECTORAL

LIC. ITALIA ARACELY GARCIA LOPEZ
CONSEJERA ELECTORAL

MTRA. MARCIA LAURA GARZA ROBLES
CONSEJERA ELECTORAL

LIC. DEBORAH GONZALEZ DiAZ
CONSEJERA ELECTORAL

LIC. ALBERTO CASTILLO REYES
SECRETARIO TECNICO

REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS

LIC. LIDIA YANETTE CEPEDA RODRIGUEZ
PARTIDO ACCION NACIONAL

LIC. ALEJANDRO TORRES MANSUR
PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL

C. MARIA TERESA ROMERO VELAZQUEZ
PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA

LIC. MILAGROS GUADALUPE CHARLES BERRONES
PARTIDO DEL TRABAJO

LIC. ESMERALDA PENA JACOME ]
PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO

LIC. LUIS ALBERTO TOVAR NUNEZ
PARTIDO MOVIMIENTO CIUDADANO

C. MARLA ISABEL MONTANTES GONZALEZ
PARTIDO MORENA

LIC. JESSICA PAOLA NAVARRO MARTINEZ

AUXILIAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

Y NO DISCRIMINACION

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE

AUSENTE

PRESENTE

PRESENTE

PRESENTE

AUSENTE

AUSENTE

PRESENTE
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El Secretario Técnico: En consecuencia, esta Secretaria Técnica certifica y da fe que se encuentran
presentes en esta Sesidbn de Comision, la Consejera Presidenta, asi como tres Consejeras
Electorales y un Consejero Electoral que integran la misma, cuatro representaciones de partidos
politicos y la Auxiliar de la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion del IETAM; hasta este
momento.

Por lo tanto, se declara que existe el quérum legal requerido para poder llevar a cabo el desarrollo de
la presente Sesion.

La Consejera Presidenta: Muchas gracias, una vez verificado el quérum y.declarada su existencia,
abrimos la Sesion para continuar con los puntos del orden del dia.

Por favor, Secretario, adelante le solicito consulte a las y el integrante de esta Comision, si se
dispensa la lectura del orden del dia, en virtud de que fue circulado con la debida anticipacion, asi
como también ponga a consideracion su contenido.

I. Aprobacion, en su caso, de los asuntos incluidos en el orden del dia.

El Secretario Técnico: Claro que si, con todo gusto, Consejera Presidenta. Esta Secretaria Técnica
pone a consideracion de las Consejeras y el Consejero Electoral presente, la dispensa de lectura, asi
como el contenido del orden del dia, a reserva de que alguien tenga alguna observacion.

Gracias, al no haber observaciones o comentarios al respecto a continuacion, me permitiré tomar la
votacion nominativa correspondiente por la aprobacién de ambas cuestiones, solicitandoles sean tan
amables de emitir el sentido de su voto.

Consejera Presidenta Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez, a favor Secretario.
Consejero Mtro. Eliseo Garcia Gonzalez, a favor.

Consejera Lic. Italia Aracely Garcia Lépez, afavor.

Consejera Mtra. Marcia Laura Garza Robles, a favor Secretario.

Consejera Lic. Deborah Gonzalez Diaz, a favor.

Considera Presidenta; doy fe de que hay aprobacion por unanimidad de cinco votos a favor de las
Consejeras y Consejero Electoral presente, respecto a la aprobacion de ambas cuestiones.

ORDEN DEL DiA

l. Aprobacion, en su caso, de los asuntos incluidos en el Orden del Dia;

Il Apraobacidn, en su caso, de los proyectos de Minuta N°16 de fecha 25 de noviembre de 2021, y Minuta
N°17 de fecha 15 de diciembre de 2021; y

1. Informe que presenta la Presidencia de la Comision del periodo del 12 al 31 de diciembre de 2021;y
V. Informe Anual que presenta la Presidencia de la Comision

V. Asuntos Generales.
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La Consejera Presidenta: Muchisimas gracias, Secretario Técnico. Le solicito sea tan amable de
continuar con el desahogo del siguiente punto en el orden del dia.

Il. Aprobacion, en su caso, de los proyectos de Minuta N°16 de fecha 25 de noviembre de 2021,
y Minuta N°17 de fecha 15 de diciembre de 2021.

El Secretario Técnico: Con todo gusto Consejera Presidenta, doy cuenta del segundo punto
enlistado en el orden del dia esta Sesion, el cual se refiere a la aprobacion, en su caso de los
proyectos de Minuta N°16, de fecha 25 de noviembre de 2021 y Minuta N°17, de fecha 15 de
diciembre de 2021.

Y habida cuenta de que se hizo del conocimiento de las y el integrante de esta Comisién con la debida
anticipacion los proyectos de minuta en mencién, a continuacion, pondré a su consideracion si se
dispensa su lectura. Para ello tomaré la votaciébn nominativa correspondiente, por lo cual les pido,
sean tan amables de emitir nuevamente el sentido de su voto

Consejera Presidenta Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez, a favor Secretario.
Consejero Mtro. Eliseo Garcia Gonzalez, a favor.

Consejera Lic. Italia Aracely Garcia Lopez, a favor.

Consejera Mtra. Marcia Laura Garza Robles, a favor.

Consejera Lic. Deborah Gonzélez Diaz, a favor

Consejera Presidenta, le inform6 que hay aprobacién por cinco votos a favor de las Consejeras y
Consejero Electoral presente, respecto a la dispensa de lectura de los proyectos de minuta antes
mencionado.

La Consejera Presidenta: Muy bien, Secretario. Se pone ahora a consideracion de las y el integrante
de esta Comision, los proyectos de minuta de referencia por si alguien desea hacer uso de la voz.
De no haber comentarios, Secretario Técnico le solicité someta a la votacion los proyectos de minuta
consideradas en el presente asunto del orden del dia, por favor.

El Secretario Técnico: Claro que si, con todo gusto Consejera Presidenta, sefioras Consejeras y
sefior Consejero Electoral, se somete a su aprobacion, los proyectos de Minuta N° 16, de fecha 25
de noviembre de 2021 y proyecto de Minuta N° 17, de fecha 15 de diciembre de 2021.

Para ello, a continuacion, procederé a tomar la votacion nominativa correspondiente, solicitdndoles
una vez mas sean tan amables de emitir el sentido de su voto.

Consejera Presidenta Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez, a favor Secretario.
Consejero Mtro. Eliseo Garcia Gonzéalez, a favor.

Consejera Lic. Italia Aracely Garcia Lépez, a favor.

Consejera Mtra. Marcia Laura Garza Robles, a favor.

Consejera Lic. Deborah Gonzélez Diaz, a favor

Consejera Presidenta, le informo que los proyectos de minuta que han sido materia del presente
orden del dia, han sido aprobadas por unanimidad de cinco votos a favor.

La Consejera Presidenta: Muy bien Secretario Técnico, le solicito sea tan amable de continuar con
el desahogo del siguiente punto del orden del dia.
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lll. Informe que presenta la Presidencia de la Comisién del periodo del 12 al 31 de diciembre
de 2021.

El Secretario Técnico: Con todo gusto, Consejera Presidenta. Doy cuenta del tercer punto
considerado en el orden del dia de esta Sesion, el cual se refiere al informe que presenta la
Presidencia de la Comision del periodo del 12 al 31 de diciembre de 2021.

La Consejera Presidenta: Muchisimas gracias, Secretario. Me voy a permitir presentar el informe
en el que se da cuenta de las actividades relativas a las actividades de la Comisién de Igualdad de
Género y No Discriminacion que se realizaron durante el periodo del 12 al 31 de diciembre del
ejercicio 2021, por lo que me voy a permitir leer una sintesis del mismo.

Durante el periodo que se informa, que corresponde practicamente a la segunda mitad del mes de
diciembre para cerrar ya el ejercicio 2021, en el apartado de<Vinculacién Interinstitucional para la
Igualdad y No Discriminacion, se dio atencién al Segundo Encuentro-de las Comisiones encargadas
de asuntos en materia de igualdad de género y violencia politica, con sede en el Instituto Electoral de
Guanajuato. Lo anterior con el objetivo de fortalecer las funciones de la autoridad electoral mediante
el intercambio de experiencias y buenas practicas en materia de paridad y de violencia politica contra
las mujeres en razén de género, participando en esta ocasién los Organismos Publicos Electorales
de diferentes entidades, entre las cuales se encuentra los Estados de Aguascalientes, Nuevo Ledn,
Coahuila, Querétaro, San Luis Potosi, Zacatecas, Guanajuato y Tamaulipas

Respecto a la actividad de difusion para la paridad de igualdad y no discriminacion en las redes
sociales institucionales de manera coordinada con la/Direccién de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion, asi como de la Unidad de Comunicacion Social, se realizo la difusion de infografias
con el propésito de generar conciencia paraprevenir y erradicar la violencia contra las mujeres y las
nifias, correspondiente a la campafia “Unete dia naranja”.

De igual manera, dentro de las acciones para atender la prevencion, atencion y erradicacion de la

violencia contra las mujeres en razén de género, se realizd la difusién de la infografia “Conoce el
protocolo para atender la violencia politica contra las mujeres en razén de género”.

(Texto del Informe circulado)
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Introduccién

El reconocimiento pleno de la ciudadania de las mujeres en México se alcanzo el 17 de‘octubre de
1953 cuando se les reconocieron sus derechos para votar y ser votadas. Sin embargo, el acceso
de las mujeres a los cargos de eleccion popular fue lento y limitado, siendo excluidas del &mbito
publico por causas estructurales y culturales.

En 2014, la reforma politico-electoral constitucional y legal incorpord en nuestro pais el principio de
paridad, el deber de los partidos politicos de buscar la participacion efectiva de ambos géneros en
la postulacion de candidaturas, asi como diversas disposiciones que otorgaron una serie de
atribuciones a las autoridades electorales para garantizar su debida aplicacion; es por ello que el
Instituto Electoral de Tamaulipas, como depositario de la autoridad electoral en el Estado y
responsable del ejercicio de la funcion estatal de organizar las elecciones; tiene la encomienda de
garantizar a ciudadanas y ciudadanos el ejercicio de sus.derechos politico-electorales, a través de
acciones que permitan contiendas electorales equitativas y en contextos libres de violencia que
promuevan la participacion politica de las mujeres.

En este sentido, la Comision de Igualdad de Género.y No Discriminacion, con base en su Plan
Anual de Trabajo, da seguimiento a las actividades realizadas para el cumplimiento del principio de
paridad de género y de las diversas actividades para el fortalecimiento de la cultura de la igualdad y
la no discriminacion

1. Marco Normativo

En términos de lo establecido en los articulos 115 y 120 de la Ley Electoral del Estado
de Tamaulipas, asi como del articulo 26'del Reglamento Interior del Instituto Electoral de
Tamaulipas, que establece las atribuciones de la Comisién de Igualdad de Género y No
Discriminacion, se presenta el informe en el que se da cuenta de las actividades relativas
a las tareas de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion, realizadas
durante el periodo del 12 al 31 de diciembre de 2021.

2. Actividades realizadas
Durante el periodo que se informa se llevaron a cabo las siguientes:

2.1. Vinculacion interinstitucional paralaigualdad y no discriminacion
2.1.1. Atencion a solicitudes de otras instituciones
2.1.1.1. Invitacién del Instituto Electoral de Guanajuato al 2° encuentro de
las comisiones encargadas de asuntos en materia de igualdad de género
y violencia politica

El 17 de diciembre de 2021, mediante la modalidad a distancia, se atendio la invitacion realizada
por el Organismo Publico Electoral del Estado de Guanajuato, al 2° Encuentro de las Comisiones
encargadas de asuntos en materia de Igualdad de Género y Violencia Politica, con el objetivo de
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fortalecer las funciones de la autoridad electoral mediante el intercambio de experiencias y buenas
practicas en materia de paridad y violencia politica contra las mujeres en razén de género,
participando los OPLES de los Estados de Aguascalientes, Nuevo Ledn, Coahuila, Querétaro, San
Luis Potosi, Zacatecas, Guanajuato y Tamaulipas.

2.6. Difusion para la Paridad, Igualdad y No Discriminacion
2.2.1. Difusioén en redes sociales

2.2.1.1. Dia Naranja

Con el propésito de generar conciencia para prevenir y erradicar la violencia contra
las mujeres y nifias, con motivo del “Dia Naranja” se llevaron a cabo las siguientes
acciones:

A través de infografias se le dio difusion a esta actividad.

DICIEMBRE
Titulo de Infografias UKD SO.|ICII.¢':,ld0 para N“T"e"? e Dia de publicacion
su difusidn publicaciones
Campafia jUNETE! Dia Naranja Jueves y viernes 2 23y 24
Fotografias del perso_nal con el Sabado 1 o5
marco naranja

2.2.1.2. Prevencion, atencion y erradicaciéon de la Violencia Politica
Contra las Mujeresen Razén de Género

DICIEMBRE
Horario solicitado NUumero de Dia de
Titulo de Infografias para su difusién publicaciones publicacién
Conoce el Protocolo para atender la . 14, 17,22y
VPCMRG 12:00 horas 4 27

La Consejera Presidenta: Seria cuanto, Secretario, lo referente al informe por el periodo que se
sefialo, por lo que el Secretario Técnico le solicito sea tan amable de continuar con el desahogo del
siguiente punto del orden del dia.

IV. Anual que presenta la Presidencia de la Comision.

El Secretario Técnico: Claro que si, con todo gusto, Consejera. El cuarto punto del orden del dia se
refiere al informe Anual que presenta la Presidencia de la Comision.

La Consejera Presidenta: Muchisimas gracias, Secretario Téchico. Me voy a permitir dar lectura a
una sintesis del informe anual 2021 de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion, el
cual previamente les fue circulado.

Inicio reconociendo el trabajo de la maestra Nohemi Arglello Sosa, quien estuvo al frente de la
Comision hasta el dia 03 de septiembre de 2021. Y reconozco también el trabajo de mi compariera,
9
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la Consejera Deborah Gonzélez Diaz, quien atendié de manera temporal los trabajos de la Comisién.
Muchisimas gracias, Consejera, quien estuvo al frente realizando un trabajo muy importante, al frente
de la Comisién de Igualdad de Género, ya que en mi caso estoy al frente de la Comisién a partir del
mes de noviembre. No obstante, el informe que se rinde abarca todo el ejercicio 2021.

Dentro de las multiples acciones realizadas, doy cuenta que de manera permanente se atiende la
campafa “Dia naranja” para la eliminacion de la violencia contra las mujeres y se difunden de manera
permanente infografias en las redes sociales institucionales.

Se atendieron actividades del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Tamaulipas;
también se autoriz6 la adhesion a la red nacional de candidatas a un cargo de eleccion popular en el
ambito estatal, para dar seguimiento importante a los casos de violencia politica contra las mujeres
en razén de género para el Proceso Electoral Ordinario 2020-2021 en el Estado Tamaulipas.

Es importante mencionar también la participacion en el curso “Elecciones sin violencia politica contra
las mujeres en razon de género”, esto se realizé en coordinacién con el Instituto de las Mujeres en
Tamaulipas, la Universidad Autébnoma de Tamaulipas y la Fiscalia de’ Asuntos Electorales en la
Entidad.

Es importante mencionar la conferencia “mujeres politicas valiosas y cultura perniciosa”, esto se
realizé en el marco del Dia Internacional de‘la Muijer, el cual se realiz6 el 8 de marzo y dirigido al
alumnado de la Facultad de Comercio, /Administracion y Ciencias Sociales de la Universidad
Auténoma de Tamaulipas en el campus de Nuevo Laredo.

La obra de teatro “Agustina: Antimanual para ser mujer” esta obra de teatro se realizé en coordinacion
importante con la Comision de Educacion Civica, Difusién y Capacitacion, a través de la compafia
juegos teatro y se brind6 la obra mencionada a “Agustina: Antimanual para ser mujer”.

Otro evento importante fue el que se realizé con la participacion del colectivo 50 + 1, en la mesa de
dialogo hechas en México, tocando temas relevantes como las acciones llevadas a cabo, para el
logro de la igualdad sustantiva:

Es importante referirles, que se implemento la red de comunicacion entre Consejeras Distritales y
municipales electorales y el Instituto Electoral de Tamaulipas, obteniendo resultados importantes en
esta red de comunicacién, también se realizo el conversatorio liderazgo femenino para la construccion
de una sociedad igualitaria.

Es relevante. mencionar la firma en orden con el Tribunal Electoral del Estado de Tamaulipas,
(inaudible) violencia politica contra las mujeres en razén de género. No menos importante, la firma
del Convenio de colaboracion interinstitucional, con el objetivo de velar por la participacion plena y
efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo de las mujeres, el cual se llevo a
cabo entre, dentro de los trabajos del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en
Tamaulipas.

Es también importante sefialar de las actividades que se realizaron en el marco de los 16 dias de

activismo, el informe del que estoy dando cuenta detalla cada una de las actividades y de las
participaciones importantes que tuvimos.

10
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Asimismo, me permito referir que de las 17 sesiones que celebrd la Comision en el ejercicio 2021, se
aprobaron diversos documentos, dentro de los cuales me gustaria mencionar, el anteproyecto de
Acuerdo de reformas y adiciones al reglamento de paridad, igualdad y no discriminacion para la
postulacién e integracion del Congreso del Estado y Ayuntamientos de Tamaulipas y, el/Anteproyecto
de Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, por el que se aprueba la
modificacion y adicion al Reglamento de Paridad, Igualdad y No Discriminacién para la Postulacion e
Integracion del Congreso del Estado, ambos documentos aprobados por el Consejo General.

Por lo que, concluyo sefialando que en el marco del Plan Anual de Trabajo 2021 de esta-Comision,
podemos sefialar que se dio cumplimiento a las acciones contempladas, logrando las metas en apego
al cronograma de actividades definido para los 9 programas contemplados en este Plan Anual de
Trabajo 2021.

No quiero, este, cerrar esta narrativa del del informe 2021 sin agradecer primeramente al Consejero
Presidente, a mis compafieras Consejeras y compaferos Consejeros Electorales, a los partidos
politicos, al funcionariado del Instituto, que se sumaron a las actividades'y eventos organizados, asi
como a las diversas instituciones con las que se colaboré, loagrando sinergias importantes para el
desarrollo y cumplimiento de las metas del Programa de Trabajo 2021.

(Texto del Informe circulado)

11
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Introduccién

El reconocimiento pleno de la ciudadania de las mujeres en México se alcanz6 el 17 de octubre de
1953 cuando se les reconocieron sus derechos para votar y ser votadas. Sin embargo, el acceso
de las mujeres a los cargos de eleccion popular fue lento y limitado, siendo excluidas del ambito
publico por causas estructurales y culturales.

En 2014, la reforma politico-electoral constitucional y legal incorpord en nuestro pais el principio de
paridad, el deber de los partidos politicos de buscar la participacion efectiva de.ambos géneros en
la postulaciéon de candidaturas, asi como diversas disposiciones que otorgaron una serie de
atribuciones a las autoridades electorales para garantizar su debida aplicacion; es por ello que el
Instituto Electoral de Tamaulipas, como depositario de la autoridad electoral ‘'en el Estado y
responsable del ejercicio de la funcion estatal de organizar las‘elecciones, tienela encomienda de
garantizar a ciudadanas y ciudadanos el ejercicio de sus derechos politico-electorales, a través de
acciones que permitan contiendas electorales equitativas.y en contextos libres de violencia que
promuevan la participacion politica de las mujeres.

En este sentido, la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion, con base en su Plan Anual
de Trabajo, da seguimiento a las actividades realizadas para el cumplimiento del principio de paridad
de género y de las diversas actividades para el fortalecimiento de la cultura de la igualdad y la no
discriminacion.

1. Marco Normativo

En términos de lo establecido en los articulos 115y 120 de la Ley Electoral del Estado de Tamaulipas,
asi como del articulo 26 del Reglamento Interno del Instituto Electoral de Tamaulipas, que establece
las atribuciones de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion y de conformidad con las
obligaciones establecidas en el articulo 13 del Reglamento de Comisiones del Consejo General del
Instituto Electoral de Tamaulipas, se presenta el informe en el que se da cuenta de las actividades
relativas a las tareas de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion, realizadas durante
el afio 2021.

2. Actividades realizadas por mes en el afio 2021
2.1. Enero
2.1.1. Paridad, Igualdad y No Discriminacion en Procesos Electorales
Presentacion sobre el método de Ajuste en Razén de Género en Ayuntamientos
En ‘sesion de la Comision, llevada a cabo el 29 de enero del 2021, por parte de la Direccion
Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones Politicas, se llevo a cabo una presentacion
para las y los integrantes de la Comisién, sobre el método de Ajuste en Razén de Género.
2.1.2. Prevencion, Atencion y Erradicacion de la Violencia Politica Contra las Mujeres
en Razén de Género

Campaia “Dia Naranja” para la Eliminacién de la Violencia Contra las Mujeres
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El dia 25 de enero, se difundieron fotografias de archivo del personal del Instituto con el
marco digital naranja, debido a la situacion de contingencia sanitaria con la que se vive en
el pais.

2.1.3. Elaboracion de disefio y actualizacién de herramientas para la Prevencion'y
Atencion de la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género

Actualizacion del Micrositio de Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género.
Derivado de las reformas a nivel federal y a nivel local en materia de Violencia Politica Contra las
Mujeres en Razon de Género, durante el mes de enero se realizaron diversas modificaciones y
actualizaciones a los materiales didacticos del antes llamado Micrositio de VPG, también se
cambio el nombre y el logo tipo el cual fue presentado a la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion en el mes de febrero.

2.1.4. Redes por la Igualdad

Actualizacion de materiales didacticos para promover la Igualdad y la No Discriminacion
En el mes de enero, se actualizaron las infografias referentes.a conceptos basicos sobre Igualdad
de Género, en vista de que el nombre de la Comision ha cambiado, agregando No Discriminacion.
2.1.5. Observatorio de Participacion Politica de'las Mujeres en Tamaulipas

Reunion de Trabajo del OPPMT

Con la finalidad de planear las acciones a implementar durante el primer trimestre de 2021, el dia
20 de enero, el Observatorio llev6 a cabo unareunién de trabajo con sus integrantes.

2.1.6. Difusion para la Paridad, Igualdad y No Discriminacion

Dia Naranja

Difusién y promocién mediante infografias

Con el proposito de generar conciencia para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres y
nifnas, con motivo del “Dia Naranja” se llevaron a cabo las siguientes acciones:

A través de infografias se le dio difusion a esta actividad.

Ti de Infoerafias Periodo solicitado para Numero de Dia de
b g su difusion publicaciones publicacién

éQué es el Dia naranja? Viernes y sabado 2 22y 23
Uso del marco 'dI”gIta| Dia Domingo y lunes ) 24y 25
Naranja

2.1.7.Difusioén en radio y television

Programa de Radio “Género y Accion”

El dia 20 de enero, se participd en el programa radiofénico “Género y Accién”, con el tema
“Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género”, con el objetivo de identificar cuando
estamos ante casos de VPCMRG y brindar herramientas para la prevencion de este delito.
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2.2. Febrero
2.2.1. Paridad, Igualdad y No Discriminacidon en Procesos Electorales

Presentacién del Manual de Paridad Igualdad y No Discriminacion para la Postulacion e
Integracién del Congreso del Estado y Ayuntamientos de Tamaulipas

El dia 22 de febrero del presente afo, en sesién de la Comisién de Igualdad de Género y No
Discriminacion, se realiz6 la presentacion del Manual de Paridad, Igualdad y No Discriminacion
para la Postulacién e Integracion del Congreso del Estado y Ayuntamientos de Tamaulipas,
herramienta didactica creado con el objetivo de impulsar, regular,. proteger, fomentar y hacer
efectivo el derecho de igualdad de trato y oportunidades entre Mujeres y hombres en materia
electoral, asi como proporcionar a las y los actores politicos del-Proceso Electoral 2020 — 2021,
una herramienta util, clara y didactica, que facilite la correcta aplicacion delos criterios para el
debido cumplimiento del principio de paridad de género.

2.2.2.Prevencion, Atencion y Erradicacion de la Violencia Politica Contra las Mujeres en
Razén de Género

Campana “Dia Naranja” para la Eliminacién.de la Violencia Contra las Mujeres

En el mes de febrero, el dia 25, se difundieron fotografias de archivo del personal del Instituto con
el marco digital naranja, debido a la situacién de contingencia sanitaria con la que se vive en el
pais.

Red Nacional de Candidatas

Mediante acuerdo IETAM-A/CG-20/2021, de fecha 05 de febrero del 2021, el Consejo General del
Instituto autorizé la adhesion del Instituto Electoral de Tamaulipas a la Red Nacional de Candidatas
a un Cargo de Eleccion Popular en el Ambito Estatal para dar seguimiento a los Casos de Violencia
Politica Contra las Mujeres en Razon de Género en el Proceso Electoral Ordinario 2020-2021” en
Tamaulipas.

Panel “Derechos de la Mujer en la Constituciéon Local”

El dia 03 de febrero, en el marco de la “Semana de las Constituciones” evento organizado por la
Facultad-de Derecho y Ciencias Sociales Victoria de la Universidad Autbnoma de Tamaulipas, se
participé como ponente en el panel “Derechos de la Mujer en la Constitucion Local”, abordando el
tema de la lucha del reconocimiento de los derechos politico electorales de las Mujeres.

Conferencia “Violencia Politica en Razén de Género”

En coordinacién con la Universidad la Salle Victoria, el dia 26 de febrero de 2021, se imparti6 la
conferencia “Violencia Politica en Razon de Género”, al estudiantado y académicos de la
universidad, contando con mucha participacién por parte de la ciudadania que estuvo en el evento,
llevado a cabo a través de la plataforma zoom.

2.2.3. Difusion para la Paridad, Igualdad y No Discriminacion

Difusion de redes sociales
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Dia Naranja
Con el proposito de generar conciencia para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres y
nifias, con motivo del “Dia Naranja” se llevaron a cabo las siguientes acciones:

A través de infografias se le dio difusion a esta actividad.

" ., Periodo solicitado para su Numero de Dia de
Titulo de Infografias e . . e 3
difusién publicaciones publicacion
¢Qué es el Dia naranja? Lunes y Martes 2 22y.23
Uso del marco digital “Dia Naranja” Miércoles y Jueves 2 24y 25

Difusién de las Infografias de las Redes por la Igualdad

Brindando informacién conceptual, en las redes sociales institucionales se difundieron infografias
como a continuacion se detalla:

Titulo de Infografias \ Mlicacién
Igualdad de Género 05 de febrero
Perspectiva de Género 08 de febrero
Discriminacién contra la mujer 12 de febrero
Acciones Afirmativas 15 de febrero
Paridad de Género 19 de febrero

2.3. Marzo
2.3.1. Paridad, Igualdad y No Discriminacién en Procesos Electorales

Curso “Elecciones sin Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género

Los dias 04 y 05 de marzo, en coordinacion con el Instituto de las Mujeres en Tamaulipas, la
Universidad Auténoma de Tamaulipas y la Fiscalia de Asuntos Electorales en Tamaulipas,
se llevd a cabo el curso “Elecciones sin Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de
Género”, con el-objetivo de visibilizar este delito, asi como los avances en el mismo, para
emprender acciones que prevengan, atiendan, sancionen y erradiquen la VPCMRG., el curso
fue dirigido a Precandidatas, Precandidatos, Partidos Politicos, Representantes de Medios
de Comunicacion y la ciudadania en general, contando con 225 personas registradas al
mismo.

“Taller para Prevenir, Erradicar y Atender la Violencia Politica Contra las Mujeres en
Razén de Género”

Con la finalidad de brindar herramientas para identificar la VPCMRG vy llevar a cabo
campanas libres de violencia, el dia 19 de marzo, se llevé a cabo el “Taller para Prevenir,
Erradicar y Atender la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género”, dirigié a
personas que ejercen periodismo.

2.3.2. Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva y No Discriminacion

Conferencia “Mujeres Politicas valiosas y cultura perniciosa”
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En el marco del dia internacional de la mujer, el dia 08 de marzo, se llevoé a cabo la conferencia
“Mujeres Politica valiosas y cultura perniciosa”, dirigida al alumnado de la Facultad de Comercio,
Administracion y Ciencias Sociales de la Universidad Autbnoma de Tamaulipas, campus Nuevo
Laredo.

Obra de teatro “Agustina anti manual para ser Mujer”

En coordinacién con la Comision de Educacion Civica, Difusion y Capacitacién, el dia 08 de marzo,
a través de la compaiiia Juego Teatro, se brindd la obra de teatro virtual “Agustina anti manual para
ser Mujer”.

Evento “Hechas en México”
El dia 08 de marzo, se particip6é con el Colectivo 50+1, en la mesa de dialogo “Hechas en México”,
tocando temas relevantes como las acciones llevadas a cabo para.el.logro de la Igualdad Sustantiva.

2.3.3. Fortalecimiento de la Igualdad de Género y No Discriminacién Institucional

Curso de capacitacion “Paridad” a integrantes de los Consejos Distritales y Municipales

Los dias 02 y 03 de marzo, se capacito en materia de “Paridad” a las y los integrantes de los Consejos
Distritales y Municipales, en los cuales se les habl6 sobre el “Reglamento de Paridad, Igualdad y No
Discriminacion para la Postulacion e Integracién del Congreso del Estado y Ayuntamientos de
Tamaulipas”.

Curso de capacitaciéon “Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género”

Con la finalidad de brindar herramientas y emprender acciones para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la VPCMRG, los dias 09y 10 de marzo; se llevaron a cabo cursos de capacitacion con las
y los integrantes de los Consejos/Distritales y Municipales.

2.3.4. Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Tamaulipas

Sesioén Ordinaria No¢ 11.del OPPMT
El dia 12 de marzo, se llevo a cabo la sesion No. 11 del Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres en Tamaulipas.

Foro “Empoderamiento Politico de las Mujeres”

El dia 10 de marzo, en. el marco del Dia Internacional de la Mujer, se llevd a cabo el foro
“Empoderamiento Politico de las Mujeres”, en coordinacion con las Instituciones que forman parte del
OPPMT, contando con la participacion de la Doctora Nadine Flora Gasman Zylbberman, Presidenta
del Instituto Nacional de las Mujeres, la Doctora Carla Astrid Humphrey Jordan, Consejera Electoral,
Presidenta de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacién del Instituto Nacional Electoral
y la Licenciada Gabriela Villafuerte Coello, Magistrada de la Sala Regional Especializada del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

2.3.5. Difusion de redes sociales

Micrositio Violencia Politica Contra las Mujeres en Razdn de Género
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Se cuenta con el Micrositio de VPCMRG en la pagina oficial institucional, al cual se le da
difusion a través de infografias, las cuales durante el periodo que se informa se publicaron
de la siguiente manera:

Periodo solicitado Namero de i
Titulo de Infografias para su difusién publicaciones publicacio
En el Micrositio “Violencia Politica Contra Los sabados
las Mujeres en Razén de Género” puedes 4 613,20y 27
encontrar:
iConoce el Micrositio Violencia Politica Los miércoles 3,10, 17 24y
Contra las Mujeres en Raz6n de Género! 5 31

Difusion de las Infografias de las Redes por la Igualdad

Brindando informacién conceptual, en las redes sociales institucionales se difundieron infografias
como a continuacioén se detalla:

Titulo de Infografias \ia %cién
-El INE cuenta con un Protocolo de Buenas Précticas 02 de marzo
-Buenas Précticas para el Liderazgo Politico de las

; 05 de marzo
Mujeres
é';emas recomendados para foros, cursos y talleres (1- 09 de marzo
-Temas recomendados para foros, cursos y talleres (7-
12) 12 de marzo
-Las personas del colectivo LGBTTTIQ 16 de marzo
-Para garantizar el ejercicio del voto a las personas

19 de marzo

trans
-Toda persona trans padra emitir su voto 23 de marzo
-Para ejercer su voto, las personas trans pueden 26 de marzo

Dias de Historia

-Dia‘Internacional de la Mujer 08 de marzo

2.3.6. Difusion en radio y television

Programa de “Radio Luz”

A través del programa de radiofénico “Radio Luz”, el dia 02 de marzo se hablé acerca del curso
“Elecciones sin Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género”, con la finalidad de
invitar a la ciudadania a participar en el mismo.

Programa de Radio Milenio Tampico
El dia 05 de marzo, se llevo a cabo entrevista con el programa radiofénico Milenio de Tampico.

Programa Radiofénico del IETAM: “Dialogos por la Democracia”
El dia 08 de marzo, se participd en el programa radiofénico “Dialogos por la Democracia”, con el
tema “08 de marzo, Dia Internacional de la Mujer”, donde se tocaron temas sobre la lucha del
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reconocimiento por los derechos politicos electorales de la mujer y de donde surge el dia
internacional.

Programa de Radio “Interfaz Ciudadana tercera emisiéon
Se particip6 el dia 10 de marzo, a través de radio universidad, en el programa “Interfaz Ciudadana
tercera emision”, en donde se toco el tema sobre la participacion de las Mujeres en la Politica.

2.4. Abril

2.4.1. Elaboracién de disefio y actualizacion de herramientas para la Prevencién y/Atencion
de la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género

Infografia formato Queja/Denuncia VPCMRG

Con la finalidad de fortalecer la cultura de denuncia, se creduna infografia en’la cual se comparte
el formato para presentar una Queja/Denuncia por Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén
de Género, dirigida a las mujeres en general, y de manera particular a las Candidatas.

2.4.2. Difusién para la Paridad, Igualdad y No Discriminacion
Difusion en redes sociales

Dia Naranja

Con el propdsito de generar conciencia para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres
y nifias, con motivo del “Dia Naranja” se llevaron a cabo las siguientes acciones:

A través de infografias se le dio difusiona esta actividad.

Ttulo de Infograffas Wsolicitado Namero de Dia de
su difusién publicaciones publicaciéon

Uso del r’r\llarco .d',,g'tal Dia Sabado y domingo 2 24y 25
aranja

Micrositio Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon de Género (VPCMRG)

( ! & Periodo solicitado Numero de Dia de
Ti afias para su difusién publicaciones publicacién
En el Micrositio “Violencia Politica Contra Los sabados
las Mujeres en Razén de Género” puedes 1 24
encontrar:
iConoce el Micrositio Violencia Politica Los miércoles 1 28
Contra las Mujeres en Raz6n de Género!
Difusion de las Infografias de las Redes por la Igualdad
Titulo de Infografias Dia de publicacién
-Unete a la Red de Candidatas del IETAM 29 de abril
-Registro de Mujeres en més del 50% 26 de abril

20



LE A

INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

2.5. Mayo

2.5.1. Prevencion, Atencion y Erradicacion de la Violencia Politica Contra las Mujeres en

Razoén de Género

Red Nacional de Candidatas en Tamaulipas

De conformidad con el programa operativo de la Red, durante el periodo que se informa
se rindieron dos reportes quincenales a la AMCEE, el primero del 16 al 30 de abril y el
segundo del 01 al 15 de mayo. En el Anexo 1 se informa sobre las candidatas de cada
Partido Politico o por la via independiente registradas en la Red, con corte al 17 de mayo.

3 de 3 Contrala Violencia

De conformidad a los lineamientos para que los Partidos Politicos Nacionales 'y, en su
caso los Partidos Politicos Locales, Prevengan, Atiendan, Sancionen, Reparen y
Erradiquen la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género, dispuesto en
su articulo 32 se presento la estadistica de los formatos recibidos.

2.5.2. Fortalecimiento de la Ilgualdad Sustantiva y No Discriminacién

Realizacion de platicas sobre Igualdad de Género. y No Discriminacién en
Instituciones Educativas

El dia 11 de mayo, en coordinacién con’la Universidad La Salle Victoria, se impartio la
platica “Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género”, dirigida al alumnado
de la materia de criminologia.

2.5.3. Observatorio de Participacion Politicade las Mujeres en Tamaulipas
Actividades realizadas por la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion
Se ha coadyuvado con la Presidencia del Observatorio en la elaboracion del “Protocolo
para Atender la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género en
Tamaulipas”, aportando informacion para la elaboracion del mismo.

2.5.4. Difusion para laParidad, Igualdad y No Discriminacion

Micrositio Vialencia Politica Contra las Mujeres en Razon de Género (VPCMRG)

- Periodo solicitado para Numero de Dia de
itulo de Infografias su difusién publicaciones publicacion

En el-Micrositio “Violencia Politica Contra las Los sabados
Mujeresen Razon de Género” puedes
encontrar:

3 1,8y15

iConoce el Micrositio Violencia Politica Contra Los miércoles S5y12
las Mujeres en Razon de Género!

Difusion de las Infografias de las Redes por la Igualdad

Titulo de Infografias Dia de publicacién
-Unete a la Red de Candidatas del IETAM 4, 6,11y 13 de mayo
-Guia VPCMRG 3 de mayo
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-Guia victimas 7 de mayo
-Derechos politico electorales 10 de mayo
-Violentdmetro 14 de mayo
-Queja/denuncia 17 de mayo
-Conducta de VPCMRG (Fraccion 111) 4 de mayo
-Conducta de VPCMRG (Fraccion VII) 6 de mayo
-Conducta de VPCMRG (Fraccion VIII) 11 de mayo
-Conducta de VPCMRG (Fraccion Xl) 13 de mayo

Dias de Historia

Dia Internacional de la Homofobia, transfobia y Bifobia 17 de mayo

2.6. Junio

2.6.1. Prevencién, Atencion y Erradicacion de la Violencia Politica Contra las Mujeres
en Razén de Género

Establecimiento de una Red de Comunicacion entre Candidatas y el IETAM
Red Nacional de Candidatas en Tamaulipas

De conformidad con el programa operativo de la Red, en los meses de junio y julio del presente afio,
y a solicitud de la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales (AMCEE), se compartié
con las Candidatas incorporadas en la RNCT que, la AMCEE suscribié un convenio de colaboracion
con el Centro de Investigacion y Docencia Econémicas (CIDE), para potenciar el proyecto de la Red,
el cual consistié en la realizacion de una Encuesta entre las candidatas que compitieron por los
distintos cargos de eleccion popularen.el Proceso Electoral 2020-2021, en cada una de las entidades
federativas del pais, la cual fue compartida a través de los correos electronicos y el grupo de
WhatsApp con las Candidatas inscritas en la Red en Tamaulipas, con esta accion, concluyen los
trabajos realizados en coordinacion con la AMCEE y la RNCT.

2.6.2. Fortalecimiento de la Igualdad Sustantivay No Discriminacion Institucional

Desarrollo de cursos de capacitacion a integrantes de los Consejos Distritales y
Municipales

Red de comunicacion entre Consejeras Distritales y Municipales Electorales y el
Instituto Electoral de Tamaulipas, Conversatorio “Liderazgo femenino para la
construccion de una sociedad igualitaria”

De conformidad con el Plan operativo de la Red de comunicacion entre Consejeras
Distritales y Municipales Electorales y el IETAM, el dia 28 de junio, se llev6 a cabo el dltimo
evento con las Consejeras incorporadas en la Red, con el objetivo de generar un espacio
de dialogo para compartir las experiencias adquiridas en la funcién como Consejeras
Electorales, generando propuestas de mejora para el desarrollo de los derechos politico
electorales en los procesos electorales locales siguientes, libres de cualquier conducta
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gue pudiera constituirse como Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género
o Discriminacion.

2.6.3. Difusion para la Paridad, Igualdad y No Discriminacién

Difusién en redes sociales

Dia Naranja

Con el propdsito de generar conciencia para prevenir y erradicar la violencia contra las

mujeres y niflas, con motivo del “Dia Naranja” se llevaron a cabo las siguientes acciones:

A través de infografias se le dio difusion a esta actividad.

Periodo solicitado para Numero.de

Vil e mifogEiis su difusién publicaciones

Dia de publicacion

Uso del marco digital

“Dia Naranja’ Jueves y viernes 2 24y 25

Micrositio Violencia Politica Contra las Mujeres €n Razén de Género (VPCMRG)

Periodo solicitado NUumero de Dia de
Titulo de Infografias para su difusion publicaciones publicacion
En el Micrositio “Violencia Politica Contra
las Mujeres en Razén de Género” puedes Los sabados 1 27 de junio
encontrar:
iConoce el Micrositio Violencia Politica .
Contra las Mujeres en Razon de Género! Los miércoles 2 19y 26

Difusion de las Infografias de las Redes por la Igualdad

_Titulo d rafia Dia de publicacion

-Unete a la Red de Candidatas del IETAM 3, 10y 24 de junio
-Queja./.Denuncia 29 de junio

2.7:Julio

2.7.1. Difusién para la Paridad, Igualdad y No Discriminacién

Difusion en redes sociales

Dia Naranja

Con el proposito de generar conciencia para prevenir y erradicar la violencia contra las

mujeres y ninas, con motivo del “Dia Naranja” se llevaron a cabo las siguientes acciones:

A través de infografias se le dio difusion a esta actividad.
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” . Periodo solicitado para NUumero de . .
Titulo de Infografias su difusién publicaciones Dia de publicacion
¢, Qué es el Dia Naranja? Jueves y viernes 2 22y 23
Uso del marco digital . .
“Dia Naranja” Sabado y domingo 2 24y 25

Micrositio Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon de Género (VPCMRG)

Periodo solicitado Namero_ de Dia de
Titulo de Infografias para su difusién publicaci blical
Enel Mlcr03|t|o qulen0|a P’O|I'[IC? Contra ) 3,10,17, 24y
las Mujeres en Razén de Género” puedes Los sabados 5 31
encontrar:
iConoce el Micrositio Violencia Politica .
Contra las Mujeres en Raz6n de Género! Los miércoles 4 7,14,21y 28

Difusion de las Infografias de las Redes por la lgualdad

Titulo de Infografias Na de publicacién

-Estereotipos en la Mujer 6 de julio

Tipos de Violencia contra la Mujer 10 de julio

—:n.pos de V!olenqa contra la Mujer (psicoldgica, 15 de julio

fisica y patrimonial)

-Tipos de Violencia contra la Mujer -
o y . o 20 de julio

(sexual, obstétrica, simbdlica y politica)

-Violencia medidtica contra las Mujeres 27 de julio

-En Tamaulipas las Mujeres victimas de violencia -

. ) 30 de julio

tienen derecho a:

Tipos de Violencia contra la Mujer 10 de julio

2.8. Agosto
2.8.1. Paridad, Igualdad y No Discriminacion en Procesos Electorales

Reformar, en su caso, el Reglamento para garantizar el principio de paridad de Género en la
postulacion e integracion del Congreso del Estado y Ayuntamiento de Tamaulipas en
Procesos Electorales

Reuniones de Trabajo para presentar propuesta de reformas y adiciones al Reglamento de
Paridad

Mediante convocatorias de la Presidencia de la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion, en el mes de agosto del presente afio, se han llevado a cabo reuniones de trabajo
con el Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, Representaciones de los Partidos
Politicos, la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones Politicas y la Unidad de
Igualdad de Género y No Discriminacion, con el objetivo de analizar, modificar e integrar acciones
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afirmativas para reducir o eliminar las practicas discriminatorias en el ejercicio de los derechos
politicos electorales de los Grupos de Atencion Prioritaria (personas jovenes, personas mayores,
personas con discapacidad, personas migrantes, personas indigenas, personas afro mexicanas y
personas de la diversidad sexual).

También, el dia 25 de agosto, se llevé a cabo una reunion de trabajo con Asociaciones de personas
con discapacidad, respecto a la propuesta de reformas y adiciones al Reglamento de Paridad,
Igualdad de Género y No Discriminacion para la Postulacion e Integracion del Congreso del Estado
y Ayuntamientos de Tamaulipas.

Foro “Consulta sobre las acciones afirmativas para garantizar la inclusion de ciudadanas y
ciudadanos con discapacidad en el préximo Proceso Electoral para renovar el Congreso del
Estado y los Ayuntamientos de Tamaulipas

Con el objetivo de que la ciudadania tamaulipeca emitiera sus opiniones sobre las acciones
afirmativas propuestas por el Instituto respecto a los Grupos de Atencidn Prioritaria, el dia 27 de
agosto, se realizé el foro “Consulta sobre las acciones afirmativas para garantizar la inclusion de
ciudadanas y ciudadanos con discapacidad en el préximo Proceso Electoral para renovar el Congreso
del Estado y los Ayuntamientos de Tamaulipas”, contando con la participacion del Lic. Juan José
Ramos Charre, Consejero Presidente del IETAM, Mtro. Oscar Becerra Trejo, Consejero Electoral del
IETAM, Dra. Maria de los Angeles Quintero Renteria, Consejera Electoral del IETAM, Lic. Javier
Quijano Orvafanos, Presidente de la Confederacién Mexicana de Organizaciones a favor de la
Persona con Discapacidad Intelectual, A.C., Lic. Ernesto Rosas Barrientos, Director de Vinculacion
Interinstitucional del Instituto CONFE y Vicepresidente de la Confederacion Mexicana de
Organizaciones a favor de la Persona con Discapacidad Intelectual, A.C., Lic. Laura Bermejo Molina,
Presidenta de la Asociacién Libre Acceso, A. C., Lic. Martha Olga Lujan, Presidenta de REDDISTAM:
Red Ciudadana por las Personas con Discapacidad de Tamaulipas, Lic. Diana Ramirez, Sistema
Nacional DIF, Lic. Cecilia Guillén Lugo; Presidenta de En Primera Persona, A. C., Lic. Roxana
Pacheco Martinez, Presidenta de la Fundacién para la Inclusién y Desarrollo de Personas con
Discapacidad, A. C., Lic. Gerardo Rodrigo Flores Mendiola, Presidente de la Asociacién Civil Centro
de Cuidado y Derechos Humaneos; A. C. (CUIDHAR, A.C.), asi como con personas con discapacidad
e intérpretes de Lengua de Sefias Mexicano.

2.8.2. Orientacion a través de cursos en materia de Igualdad de Género a medios de
comunicacién; Mujeresy militantes

Conversatorio “El. nombre social en la boleta electoral: Candidaturas Trans”

El dia 26-de agosto, se llevdé a cabo el conversatorio “El nombre social en la boleta electoral:
Candidaturas Trans”, contando con las ponencias de la Lcda. Esmeralda Pefia Jacome,
Representante del Partido Verde Ecologista de México acreditada ante el Consejo General del IETAM
y el Secretario Ejecutivo del Instituto, Ing. Juan de Dios Alvarez Ortiz; con el objetivo de fomentar la
inclusion de las personas trans en los puestos de eleccion popular, visibilizando sus derechos politico
electorales libres de discriminacion.

2.8.3. Efectuar conferencias, mesas de opinién y foros en materia de Violencia Politica Contra
las Mujeres en Razén de Género
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Conferencia magistral “Mujeres en el poder y violencia politica”

Con el objetivo de brindar informacion sobre conductas constitutivas como Violencia Politica Contra
las Mujeres en Razdn de Género sufridas por mujeres en el ejercicio de su cargo, los procedimientos
para la defensa de sus derechos politicos electorales y autoridades competentes, el dia 17 de agosto
se llevé a cabo la conferencia magistral “Mujeres en el poder y violencia Politica”, contando con la
ponencia de Gabriela Villafuerte Coello, Magistrada de la Sala Regional Especializada del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

2.8.4. Fortalecimiento de la Igualdad Sustantivay No Discriminacién

Realizacion de conferencias, mesas de opinién, didlogos y foros con personas de Grupos de
Atencion Prioritaria

Conversatorio “Violencia de Género en las artes”

El dia 12 de agosto de 2021, con el objetivo de identificar estereotipos de género en la literatura,
musica, cine y otras se llevo a cabo el conversatorio “Violencia de Género en las artes”, dirigido a la
ciudadania en general, participando la Dra. Norailiana Esparza Mandujano, el Ing. Hugo Sergio
Guajardo Mancilla y el Dr. Ulises Brito Aguilar.

2.8.5. Elaboracion y actualizacién de materiales didacticos para promover la Igualdad y la No
Discriminacion (Dias de Historia)

Dia Internacional de los Pueblos Indigenas

Reivindicando la inclusion, participacion'y aprobacion de los pueblos indigenas en la constitucién de
un sistema con beneficios sociales para todas y todos, se cred la infografia alusiva al “Dia
Internacional de los Pueblos Indigenas”, la cual se dio difusion en las redes sociales institucionales
el dia 09 de agosto.

Dia Internacional de la Juventud

Incentivando la necesidad de mecanismos de apoyo inclusivos de la juventud que garanticen una
fuerza positiva en la sociedad, se cre6 la infografia correspondiente al “Dia Internacional de la
Juventud”, misma a la que se dio difusién el dia 12 de agosto, a través de las redes sociales
institucionales.

2.8.6. Observatorio Nacional de Participacion Politica de las Mujeres

Sesiones del Observatorio

Primera Sesion Ordinaria del Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en
Tamaulipas

El dia 03 de agosto del presente afio, de manera formal, el Instituto Electoral de Tamaulipas, asumié
la Presidencia del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Tamaulipas, llevando a
cabo la 12 sesion ordinaria, en la cual se present6 a las Instituciones permanentes, Partidos Politicos
y Observadoras y Observadores invitados, el Protocolo actualizado para Atender la Violencia Politica
Contra las Mujeres en Razon de Género y el Plan de Trabajo 2021 — 2022, a efecto de emitir las
opiniones pertinentes respecto a los documentos presentados.
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2.8.7. Difusion para la Paridad, Igualdad y No Discriminacién

Difusion en redes sociales

Dia Naranja

Con el propoésito de generar conciencia para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres y

nifias, con motivo del “Dia Naranja” se llevaron a cabo las siguientes acciones:

A través de infografias se le dio difusion a esta actividad.
Periodo solicitado para su

Numero de

Titulo de Infografias

difusion

publicaciones
A

¢Qué es el Dia Naranja?

Domingo y lunes

2 22y23

Uso del marco digital

Martes y miércoles

2 24y 25

“Dia Naranja”

Micrositio Violencia Politica Contra las Mujeres-en Razon de Género (VPCMRG)

%ero de

Periodo solicital Dia de
Titulo de Infografias par i publicaciones publicacién
En el Micrositio “Violencia Politica Contra
las Mujeres en Razén de Género” puedes Los sabados 4 7,14,21y 28
encontrar:
iConoce el Micrositio Violencia Politica
Contra las Mujeres en Raz6n de Género! Los miggcoles 4 4,11,18y 25

Difusion de las Infografias de las Redes por la Igualdad

Titulo de Infografiasu

-Dia Internacional de los Pueblos Indigenas
-Dia Internacional de la Juventud
-Guia para Atender a victimas

Dia de publicacion
9 de agosto
12 de agosto
05, 10,19 y 24 de agosto

2.8.8. Vinculacion Interinstitucional parala Igualdad de Género y No Discriminacién
Atencion‘a solicitudes de otras Instituciones

Medidas adoptadas en cumplimiento a los criterios fijados en el Acuerdo INE/CG1446/2021,
Paridad enla Postulacion de Candidaturas a las Gubernaturas

Medianteda circular INE/UTVOPL/0162/2021, de fecha 30 de agosto del presente afio, se notificé el
Acuerdo INE/CG1446/2021 por el cual se emiten criterios generales para garantizar el principio de
paridad de género en la postulacion de candidaturas a las gubernaturas en los procesos electorales
locales 2021-2022 solicitando se informara respecto a las medidas adoptadas en cumplimiento a
los criterios fijados por este Instituto, solicitud que fue atendida de manera coordinada entre la
Direccién Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones Politicas y la Unidad de Igualdad de
Género y No Discriminacion, dando respuesta a través del oficio PRESIDENCIA/3014/2021.

2.8.9. Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Tamaulipas
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Sesiones del Observatorio

Segunda Sesion Ordinaria del Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en
Tamaulipas

El dia 31 de agosto del presente afio, se llevd a cabo al Segunda Sesién Ordinaria del Observatorio
de Participacion Politica de las Mujeres en Tamaulipas, contando con la asistencia de las
Instituciones Permanentes y Observadoras y Observadores invitados, en la cual se aprobé el Plan
de Trabajo 2021 — 2022 del OPPMT y se someti6 a aprobacién del Comité Técnico la incorporacion
de la Red Ciudadana por los Derechos de las Personas con Discapacidad del'Estado de Tamaulipas
(REDDISTAM) y la Asociacion Civil por la Justicia, Paz y Plenitud de México, A.C., para formar parte
del Observatorio, en calidad de observadoras invitadas.

2.8.10. Difusion en radio y televisién

El dia 28 de agosto, se llevd a cabo una entrevista en el espacio radioformula de Tampico,
Tamaulipas, se realizé la difusion de la “Consulta sobre las acciones afirmativas para garantizar la
inclusion de ciudadanas y ciudadanos con discapacidad en el proximo proceso electoral para
renovar el Congreso del Estado y los Ayuntamientos de Tamaulipas.

2.9. Septiembre
2.9.1. Paridad, Igualdad y No Discriminacion en Procesos Electorales

Reformar, en su caso, el Reglamento para garantizar el principio de paridad de Género en la
postulacion e integracion del Congreso del Estado y Ayuntamiento de Tamaulipas en
Procesos Electorales

Acuerdo de modificaciéon y adicion al Reglamento de Paridad, Igualdad y No Discriminacion
para la Postulacion e Integracion del Congreso del Estado y Ayuntamientos de Tamaulipas.

Se celebraron reuniones de trabajo en las que participaron integrantes del Consejo General,
Representaciones de los ‘Partidos Politicos; personal adscrito a la Direccién Ejecutiva de
Prerrogativas,  Partidos 'y Agrupaciones Politicas; la Unidad de Igualdad de Género y No
Discriminacién; asimisma, se realizaron consultas a asociaciones y se llevé a cabo un Foro de
Consulta, con lafinalidad de analizar, modificar e integrar acciones afirmativas para reducir o
eliminar las préacticas discriminatorias en el ejercicio de los derechos politicos electorales de los
Grupos de Atencion Prioritaria (personas jovenes, personas mayores, personas con discapacidad,
personas migrantes, personas indigenas, personas afro mexicanas y personas de la diversidad
sexual).

En consecuencia, el 03 de septiembre pasado, mediante Acuerdo IETAM- A/CG-98/2021 del Consejo
General del Instituto Electoral de Tamaulipas, se aprob6 la modificacion y adicion al Reglamento de
Paridad, Igualdad y No Discriminacion para la Postulacion e Integracion del Congreso del Estado y
Ayuntamientos de Tamaulipas.

2.9.2. Prevencion, Atencion y Erradicacién de la Violencia Politica Contra las Mujeres en
Razon de Género
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Elaboracién de disefio y actualizacién de herramientas para la Prevencién y Atencion de la
Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género

Protocolo para Atender la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género

En coordinacién con el Tribunal Electoral del Estado de Tamaulipas, el Instituto de las Mujeres en
Tamaulipas y la Fiscalia General de Justicia del Estado de Tamaulipas, se elaboro el Protocolo para
Atender la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género, documento gue se presento
en transmisién en vivo via YouTube el dia 03 de septiembre y el cual puede consultarse en el
Micrositio de VPCMRG del Instituto Electoral de Tamaulipas.

2.9.3. Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva y No Discriminacién

Realizacion de conferencias, mesas de opinién, dialogos y foros con personas de Grupos de
Atencion Prioritaria

Platica "Juzgar con perspectiva de género, ¢para quéy para quién?"

En el marco de la 162 Semana de Humanidades.organizada por el Instituto de Estudios Superiores
de Tamaulipas, el dia 01 de septiembre de 2021 se particip6 con la platica “Juzgar con perspectiva
de Género, ¢ para qué y para quién?, dirigida al alumnado del IEST Anahuac.

2.9.4. Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva y-No Discriminacion Institucional

Coadyuvar en la elaboracion del Protocolo de Atencién y Acompafiamiento de Denuncias de
hostigamiento y acoso sexual en el &mbito laboral

Andlisis de los Lineamientos de Hostigamiento y Acoso Sexual Laboral

De conformidad con lo.instruido por el Instituto Nacional Electoral y en coordinacion con la Direccion
Juridica y la Unidad 'de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de este Instituto,
durante el periodo que se informa; se realizaron Andlisis sobre los Lineamientos de Hostigamiento y
Acoso Sexual Laboral.

2.9.5. Vinculacion Interinstitucional para la Igualdad de Género y No Discriminacion
Atencion a solicitudes de otras Instituciones

Informacion para INMUJERES

El dia 03 de septiembre, por correo electréonico se recibi6 el oficio
INMUJERES/PRESIDENCIA81476/2021, suscrito por la Dra. Nadine Flora Gasman Zylbermann,
Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres, a través del cual solicitaron los nombres, cargos,
partidos politicos, género y acciones afirmativas empleadas para la integracion de los Ayuntamientos
y Diputaciones de Tamaulipas en el Proceso Electoral Local 2020 — 2021; informacion que fue
atendida de manera coordinada entre la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas, Partidos y
Agrupaciones Politicas y la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacién, dando respuesta
por conducto de la Presidencia de este Instituto.
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2.9.6. Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Tamaulipas

Firma del Convenio de Colaboracion Interinstitucional

Con el objetivo de velar por la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo de las mujeres, se llevé a cabo la firma del convenio de colaboracién
interinstitucional para la realizacion de los trabajos del Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres en Tamaulipas, celebrado entre el Tribunal Electoral del Estado, el Instituto de las Mujeres,
la Fiscalia General de Justicia del Estado y el Instituto Electoral de Tamaulipas:

La firma del convenio se realizé el dia 01 de septiembre del 2021, en el Auditorio del Centro de
Excelencia (ler piso) de la Universidad Autébnoma de Tamaulipas y se contd con la participacion de
la Mtra. Blanca Hernandez Rojas, Presidenta del Tribunal Electoral del Estado de Tamaulipas; Lcda.
Maria Elena Figueroa Smith, Directora General del Instituto de las Mujeres en Tamaulipas; Dr. Irving
Barrios Mojica, Fiscal de Justicia del Estado de Tamaulipas y el Lic. Juan José G. Ramos Charre,
Consejero Presidente del Instituto Electoral de Tamaulipas.

Tercera Sesion Ordinaria del Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en
Tamaulipas

El 03 de septiembre, se llevé a cabo la Tercera Sesién Ordinaria del OPPMT, en la cual se tomé
protesta a las nuevas observaciones invitadas REDDISTAM.y Asociacion por la Justicia, Paz y
Plenitud de México y se puso a consideracion de aprobacion el Protocolo para Atender la Violencia
Politica Contra las Mujeres en Razén de Género en Tamaulipas, siendo aprobado por las
Instituciones permanentes del Comité Técnico del Observatorio.

2.9.7. Difusion para la Paridad, Igualdad y No Discriminacién
Difusién en redes sociales

Micrositio Violencia Politica Contra.las Mujeres en Razén de Género (VPCMRG)

Titulo ias Periodo sqlicit_ado Nﬂmerg de D(a dg
para su difusién publicaciones publicacién
En el Micrositio “Violencia Politica Contra
las Mujeres en Razdn de Género” puedes Los sabados 2 11y 18
encontrar:
iConoce el Micrositio Violencia Politica Los miércoles 5 8y 15
Contra las Mujeres en Razon de Género!

Difusién de las Infografias de las Redes por la Ilgualdad

Titulo de Infografias Dia de publicacién
-Guia de Atencion de VPCMRG 13 de septiembre
-Guia de Atencion a Victimas 9y 16 de septiembre

2.10. Octubre
2.10.1. Generacién de conocimientos sobre Igualad de Género y No Discriminacion

Semana de la Participacion Politica de las Mujeres en México
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De conformidad con el 68 Aniversario del Reconocimiento del Voto de las Mujeres en México, (17 de
octubre de 1953), se llevé a cabo el Proyecto “Semana de la Participacion Politica de las Mujeres en
México”, en el periodo que comprendié del 08 al 17 de octubre, cuyo objetivo fue visibilizar a las
Mujeres que colaboraron en la lucha del reconocimiento del sufragio femenino.-desde 1910,
llevdndose a cabo la siguiente difusion:

No Titulo de la Obietivo Fech orade
: infografia ! publicacion
Destacar las acciones de mujeres
Semana de la singulares que colaboraron
1 Participacion Politica | politicamente en  distintos  grupos 10 de octubre, 12:00
de las Mujeres en politicos, y demandaron la ampliacion y horas
México el respeto de sus derechos; protestando
también contra la desigualdad social
2 Carmen Serdan Ztlﬁlt?lzlilgg; a(lq:i\J Icegusaf\uge Ig ol;?;ncig)r? I;IOP:SI WQges 11 de octubre,
Alatriste . 12:00 horas
voto femenino
.y Visibilizar quien fue vy los  logros
3 DoIore&jlrrgenez y atribuidos a la causa de la obtencién del Martisé%% ?@&cstubre,
voto femenino '
Visibilizar quien fue y los logros .
4 Hermila Galindo atribuidos a la-causa de la obtencion del Mlercole§ 13 de actubre,
. 12:00 horas
voto femenino
Visibilizar | quien fue y los logros
5 Elvia Carrillo Puerto atribuidos ‘a la causa de la obtencion del Jueves ,14 de octubre,
. 12:00 horas
voto.femenino
Maria del Refugio V's.'b”.'zar quien fue” y los _ngros Viernes 15 de octubre,
6 p p atribuidos a la causa de la obtencion del .
Garcia Martinez . 12:00 horas
voto femenino
Maria del Socorro V'Sf'b”.'zar quien fue y los _ngros Sabado 16 de octubre,
7 P atribuidos_a la causa de la obtencion del .
Blanc Ruiz . 12:00 horas
voto femenino
Griselda Alvarez V|§|b|I_|zar quien fue y los _ngros Domingo 17 de octubre,
8 p atribuidos a la causa de la obtencion del i
Ponce de Ledn . 10:00 horas
voto femenino
68 arios del Voto de Cor_1memorar la lucha que reallzaronJas _
. Mujeres, para apenas hace 68 afos Domingo 17 de octubre,
9 las Mujeres en . o ;
o poder adquirir  derechos  politico 12:00 horas
México
electorales

2.11. Noviembre “16 Dias de Activismo”

2.11.1. Prevencion, Atencién y Erradicaciéon de la Violencia Politica contra las Mujeres en

Razon de Género

Ejecucion de la campana “Dia Naranja” de informacién sobre la prevencién, atencion y
erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género
En el Instituto Electoral de Tamaulipas, en el marco del “Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia Contra la Mujer”, el dia 25 de noviembre en las instalaciones de los edificios del propio
Instituto, se realiz6 la colocacion de lazos naranjas en puertas y la toma de fotografias con el
marco naranja, con las cuales se realizd6 un video que se difundié en las redes sociales

institucionales.
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2.11.2. “16 Dias de Activismo” (25 de noviembre al 10 de diciembre)
De conformidad con el “Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia Contra la Mujer” (25 de
noviembre), la Organizacion de las Naciones Unidas, cre6 la campafia 16 Dias de Activismo, cuya
finalidad es invitar a gobiernos, organizaciones internacionales y a organizaciones no
gubernamentales a tomar acciones para enfrentar la violencia contra las mujeresy coordinar
actividades que permitan visibilizar la problemética, en el IETAM, a partir del 25 de noviembre y
hasta el 10 de diciembre, con el objetivo de erradicar todas las formas de violencias en contra de
las mujeres, llevo a cabo diversas acciones:

Fecha Actividad Participantes Objetivo
. b\
- Lic. Juan José G. Ramos Charre Unirnos a iluminar el edificio
25 de Difusion del Encendido Consejero Presidente del IETAM de color naranja,
noviembre del edificio, stickers y - Mtra. Mayra Gisela Lugo'Rodriguez apoyando la campaiia UNETE
de 2021 fotografias Consejera Presidenta de la CIGyND para eliminar la violencia
- Consejeras y Consejeros Electorales contra las mujeres y nifias
Difusién de Capsulas con . .
. . . Brindar un mensaje de apoyo
mensajes de apoyo a la Consejeras y Consejeros Electorales del . o
25al 10 de .. a las Mujeres y nifias, para
- erradicacion de la IETAM . . .
diciembre . . (. erradicar la violencia que se
violencia contra las Estructura organica del IETAM .
. vive en el mundo
mujeres
Dia Narania Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez, Tomar fotografias al personal
; ! Consejera Presidenta de la CIGYyND del IETAM, colocacién de
(fotografias marco) s .
distintivo naranja
Lcda. LauraAlicia Colunga Castillo
Jueves 25 Directora Ejecutiva de Educacion Civica, En coordinacion con la
Difusion y Capacitacion asociacion civil VIVE MUJER,
de . . .
noviembre | Conferencia “Batallas por Lic. Juan José G. Ramos Charre, Consejero A.C. para fortalecer las
anar” P Presidente del IETAM actividades encaminadas a la
g Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez, prevenir, atender y erradicar
Presidenta de la CIGyND las conductas que viven las
Mtro. Jeréonimo Rivera Garcia mujeres hoy en dia
Presidente de la CECDyC
Platica “Participacion Brindar las bases que permitan al
Viernes 26 Politica sin Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez, aIumnacti_o.generaI\r :na Sodc'edad
noviembre Discriminacion y Consejera Presidenta de la CIGyND que participe €n fa toma de
. . ) ” decisiones en igualdad de trato,
violencia de género UIGYND oportunidades y libres de
discriminacion
Consejera Electoral Norma Irene de la
Cruz Magafia
Presidenta de la Comision de Igualdad de ,
) e . Establecer vias parala
. . Género y No Discriminacién del Instituto L.
Conferencia magistral . prevencion vy las
Lunes 29 “Violencia Mediatica y su Nacional Electoral consecuencias que genera la
noviembre y Presenta: Lic. Juan José G. Ramos Charre, que g

reproduccion”

Consejero Presidente del IETAM
Modera: Mtra. Mayra Gisela Lugo
Rodriguez, Consejera Presidenta de la
CIGYND

violencia en los medios y su
reproduccion
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Martes 30
noviembre

Conferencia
“Tamaulipas: reformas
en favor de las Mujeres “

Dip. Lidia Martinez Lépez
Presidenta de la Comision de Derechos
Humanos del H. Congreso del Estado
Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez
Consejera Presidenta de la CIGYyND

La ciudadania conozca sobre
los avances en materia de
prevencion y atencion de la
violencia contra las mujeresy
nifas

Miércoles
01 de
diciembre

Mensajes contra la
Violencia de Género

Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez,
Consejera
Unidad de Igualdad de Género y No
Discriminacion

El Personal del IETAM colocara
mensajes contra la violencia de
Género en el edificio principal.

Jueves 02
diciembre

Platica “Violencia Politica
Contra las Mujeres en
Razoén de Género”

Magistrada Gloria Graciela Reyna
Hagelsieb
Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez,
Consejera Presidenta de la.CIGYND

Fortalecer los conocimientos
en materia de VPCMRG que
permitan empoderar a las
mujeres

Viernes 03
diciembre

Conferencia magistral “El
camino hacia el
empoderamiento
femenino”

Gabriela Villafuerte Coello
Magistrada de la Sala Especializada del
Tribunal Electoral delPoder Judicial de la
Federacion
Presenta: Lic. Juan José G. Ramos Charre,
Consejero Presidente del IETAM
Modera: Mtra. Mayra Gisela Lugo
Rodriguez
Consejera Presidenta de la CIGyND

Ofrecer un espacio de didlogo
con las Mujeres que pertenecen
a los Partidos Politicos, asi
como las situaciones que han
enfrentado en el camino a
conseguir puestos de eleccién
popular”

Lunes 06
diciembre

Presentacion de los
lineamientos para regular
los procedimientos de
conciliacion laboral, el
laboral sancionador, el
recurso de inconformidad,
asi como el de atencion a
los asuntos de
hostigamiento y acoso
sexual o laboral.del
Instituto Electoral de
Tamaulipas

Lic.Juan José G. Ramos Charre
Presidente del IETAM
Dra. Marcia Laura Garza Robles Consejera

Electoral

Lcda. Deborah Gonzélez Diaz

Consejera Electoral
Modera: Mtra. Mayra Gisela Lugo

Rodriguez

Dar a conocer al personal del
Instituto los Lineamientos de
Acoso y Hostigamiento Laboral
y Sexual del IETAM

Miércoles
08
diciembre

Curso “Prevencion del
Acoso y Hostigamiento
Sexual Laboral”

Instituto de las Mujeres en Tamaulipas

Brindar al personal del Instituto
herramientas para la
proteccién de los derechos
como servidoras y servidores
publicos, asi como para dirimir
conflictos que se pudieran
presentar, previniendo la
discriminacion y la violencia en
el ambito laboral

Viernes 10
diciembre

Platica Géneroy
Derechos Humanos

Lcda. Italia Aracely Garcia Lopez
Consejera Electoral
Conferencista
Lic. lvan Guadalupe Zapata Medina
Procurador de Proteccion de Nifias, Nifios
y Adolescentes del DIF Municipal
Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez

Visibilizar la importancia de los
Derechos Humanos en los
sectores de nivel bésico, con la
finalidad de erradicar la
Discriminacién y los tipos de
violencia
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Presidenta de la Comision de Igualdad de
Género y No Discriminacién
Mtro. Jerénimo Rivera Garcia
Presidente de la Comisidn de Educacion
Civica, Difusién y Capacitacion

2.11.2.1. Difusion de infografias

Ademés de las actividades descritas en la tabla superior, todos los dias se difundieron capsulas
grabadas por el personal del Instituto con mensajes de apoyo para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la Violencia de Género que sufren las mujeres y nifias y se difundieron. infografias en las
redes sociales institucionales.

Sustantiva

No. Titulo de la Fecha de publicacion Objetivo
infografia
1 “Dia Internacional de la 25 de noviembre isibilizar la lucha de las hermanas Mirabal, previniendo la
Eliminacién de la \violencia contra las Mujeres, siendo un obstaculo para construir
Violencia Contra la sociedades. inclusivas y-sostenibles
Mujer”
2 16 Dias de Activismo 25 de noviembre “ |Unirnos-para impulsar acciones en favor de eliminar la violencia|
contra las mujeres y las nifias en todo el mundo
3 Violencia de Género 26 de noviembre - [Identificar la violencia que sufren las Mujeres por su género
Violencia Contra las 27 de noviembre |Identificar el tipo de violencia que pueden sufrir las mujeres
Mujeres y Nifias
5 Violencia Econdémica 28 de noviembre [Identificar el tipo de violencia que pueden sufrir las mujeres
6 Violencia Psicolégica 29 de noviembre  [Identificar el tipo de violencia que pueden sufrir las mujeres
7 Violencia Fisica 30 de noviembre |Identificar el tipo de violencia que pueden sufrir las mujeres
8 Violencia Sexual 1 de diciembre Identificar el tipo de violencia que pueden sufrir las mujeres
9 Violencia Digital 2 de diciembre Identificar el tipo de violencia que pueden sufrir las mujeres
10 Violencia Institucional 3 de diciembre Identificar el tipo de violencia que pueden sufrir las mujeres
11 Violencia Politica Contra 4 de diciembre Identificar el tipo de violencia que pueden sufrir las mujeres y que
las Mujeres en Razon de protege el IETAM en el ambito de sus competencias
Género
12 Elementos para 5 de diciembre Determinar los elementos para poder identificar la VPCMGR
identificar la VPCMRG
13 Instituciones 6 de diciembre Distinguir las instituciones competentes de atender la VPCRM
responsables de Atender
la VPCMRG
14 Derechos de las victimas 7 de diciembre Brindar informacion para las victimas de VPCRMG, con miras a
su erradicacion
15 Sororidad 8 de diciembre Precisar el concepto de sororidad con la finalidad de prevenir
todo tipo de violencia hacia las mujeres
16 10 maneras para Contribuir 9 de diciembre Establecer vias de erradicacion, prevencion y atencién de la
a Eliminar la Violencia violencia contra las mujeres
Contra las Mujeres
17 Derecho a la Igualdad 10 de diciembre  |En el marco del “Dia Internacional de los Derechos Humanos”,

identificar la importancia del derecho a la igualdad sustantiva,

para eliminar la violencia
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2.11.2.2. Difusion de video capsulas

En el ambito politico electoral, la lucha por la erradicacion de la violencia politica contra las mujeres
en razon de género ha tenido avances significativos en la medida del crecimiento de la
participacion de las mujeres en la politica, periodismo, la academia, la sociedad civil organizada,
los movimientos de mujeres, los partidos politicos y la funcién publica.

Es por esto que, durante los 16 Dias de Activismo, a partir del 25 de noviembre y hasta el 10 de
diciembre, a través de la red social Facebook Oficial del Instituto Electoralide Tamaulipas, se
difundieron video capsulas con mensajes en apoyo a la erradicacion dea violencia contra las
mujeres, como se detalla a continuacion:

No. Nombre y cargo Fechade publicacion Hora

1 Lcda. Jessica Paola Navarro Martinez, Auxiliar de la Unidad de 25 de noviembre 16:00
Igualdad de Género y No Discriminacion

2 Lcda. Isela Alejandra Ponce Arredondo, Encargada de Despacho 26-de noviembre 16:00
de la Unidad Técnica del Voto en el Extranjero

3 Ing. Juan Manuel Guerrero Jiménez, Titular de la Unidad de 27 de' noviembre 16:00
Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional

4 Lcda. Italia Aracely Garcia Lopez, Consejera Electoral del 28 de noviembre 16:00
IETAM

5 Lic. José de los Santos Gonzalez Picazo, Director de 29 de noviembre 16:00
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

6 Mtra. Marcia Laura Garza Robles, Consejera Electoral del 30 de noviembre 16:00
IETAM

7 Lic. Arturo Mufiiz Martinez, Titular de la Unidad de 01 de diciembre 16:00

Comunicacion Social

8 Mtro. Jeronimo Rivera Garcia, Consejero Electoral del IETAM 02 de diciembre 16:00

9 Mtra. Juana Francisca Cuadros Ortega, Directora Ejecutiva de 03 de diciembre 16:00
Prerrogativas, Partidos y Agrupaciones Politicas

10 Lcda. Deborah Gonzalez Diaz, Consejera Electoral del IETAM 04 de diciembre 16:00

11 Ing. Juan de Dios Alvarez Ortiz, Secretario Ejecutivo del IETAM 05 de diciembre 16:00

12 Lic. Cesar Andrés Villalobos Rangel, Director Ejecutivo de 06 de diciembre 16:00
Organizacion y Logistica Electoral

13 Lcda. Daniela San Juan Mar Manrique, Titular de la Unidad de 07 de diciembre 16:00
Igualdad de Género'y No Discriminacion

14 Mtra. Mayra Gisela Lugo Rodriguez, Consejera Electoral del 08 de diciembre 16:00
IETAM

15 Mtro. Eliseo Garcia Gonzalez, Consejero Electoral del IETAM 09 de diciembre 16:00

16 Lic. Juan José G. Ramos Charre, Consejero Presidente del 10 de diciembre 16:00
IETAM

2.12. Diciembre

2.12.1. Vinculacion interinstitucional paralaigualdad y no discriminacién

Atencion a solicitudes de otras instituciones
Invitacion del Instituto Electoral de Guanajuato al 2° encuentro de las comisiones encargadas
de asuntos en materia de igualdad de género y violencia politica

El 17 de diciembre de 2021, mediante la modalidad a distancia, se atendio la invitacion realizada por
el Organismo Publico Electoral del Estado de Guanajuato, al 2° Encuentro de las Comisiones
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encargadas de asuntos en materia de Igualdad de Género y Violencia Politica, con el objetivo‘de
fortalecer las funciones de la autoridad electoral mediante el intercambio de experiencias y buenas
practicas en materia de paridad y violencia politica contra las mujeres en razon de género,
participando los OPLES de los Estados de Aguascalientes, Nuevo Leon, Coahuila, Querétaro, San
Luis Potosi, Zacatecas, Guanajuato y Tamaulipas.

2.12.2. Difusion para la Paridad, Igualdad y No Discriminacioén

Difusioén en redes sociales

Prevencién, atencidon y erradicacién de la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de
Género

Horario solicitado NUmero de Dia de
Titulo de Infografias para su difusion publicaciones publicacidn
Conoce el Protocolo para atender la . 14, 17,22y
VPCMRG 12:00 horas 4 27

Dia Naranja
Con el proposito de generar conciencia para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres y
ninas, con motivo del “Dia Naranja” se llevaron-a cabo las siguientes acciones:

A través de infografias se le dio difusion a esta actividad.

. , Periodo solicitad ra Nu d . .,
Titulo de Infografias podo o.|¢:|t.a’ Spara su ur.ner? € Dia de publicacion
difusion publicaciones
Campafia jUNETE! Dia Naranja Jueves y viernes 2 23y 24
Fotografias del perso.nal con el marco Sabado 1 25
naranja

Refiriendo a los nueve programas establecidos en el Plan Anual de Trabajo 2021 de la Comision de
Igualdad de Género y No Discriminacion, podemos percatarnos que se dio cumplimiento a las
acciones contempladas ‘logrando las metas en apego al cronograma de actividades contemplado en
el PAT 2021.

Integracion dela Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion

En cumplimiento a la normatividad institucional y con motivo de la aprobacion del Acuerdo IETAM-
A/CG-03/2020 de fecha 30 de enero de 2020, el Consejo General del IETAM, determind la integracion
y.presidencia de las comisiones permanentes y temporales, conformandose a partir del 30 de enero
de 2020 y hasta el 04 de septiembre de 2021 de la siguiente manera:

PRESIDENCIA E INTEGRACION A PARTIR DEL 30 DE ENERO DE 2020

NOMBRE CARGO

CE Nohemi Argiiello Sosa Presidenta
CE Maria de los Angeles Quintero Renteria Integrante
CE ltalia Aracely Garcia Lépez Integrante
CE Deborah Gonzalez Diaz Integrante
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Atendiendo a la circunstancia de que el Consejo General a partir del 03 de septiembre del 2021;
guedo integrado de manera temporal por Unicamente 4 Consejeros y Consejeras Electorales,
resulto necesario realizar la integracion provisional de las Comisiones del Consejo General del
IETAM con solo tres Consejeras y Consejeros para el periodo del 04 de septiembre al 15 de
noviembre de 2021, dando cumplimiento con el Acuerdo No. IETAM-A/CG-101/2021, el Consejo
General modificé la integracion y sefialé a la Comision de Igualdad de Género de la siguiente
manera:

PRESIDENCIA E INTEGRACION DEL 04 DE SEPTIEMBRE AL 14 DE NOVIEMBRE DE

2021
NOMBRE CARGO
CE Deborah Gonzélez Diaz Presidenta
CE ltalia Aracely Garcia Lopez Integrante
CE Jer6nimo Rivera Garcia Integrante

El 15 de noviembre de 2021, al encontrarse debidamente integrado el maximo érgano de direccion
de este Instituto, ello derivado de la designacién por el Consejo General del INE de las Consejerias
faltantes, mediante el Acuerdo No. IETAM-A/CG-123/2021 se aprobo la integraciéon de las comisiones
permanentes y especiales, quedando a partir de la fecha y actualmente integrada como a
continuacion se sefala:

PRESIDENCIA E INTEGRACION A PARTIR DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 2021

NOMBRE CARGO

CE Mayra Gisela Lugo Rodriguez Presidenta
CE Eliseo Garcia Gonzéalez Integrante
CE ltalia Aracely Garcia Lépez Integrante
CE Marcia Laura Garza Robles Integrante
CE Deborah Gonzélez Diaz Integrante

Sesiones de la CIGyND

La CIGyND celebroé en 2021 un total de 11 sesiones ordinarias y 6 extraordinarias, como se desglosa
en la siguiente tabla:

No. FECHA DE SESION ORDINARIA/
EXTRAORDINARIA
01 29/01/2021 Extraordinaria
02 22/02/2021 Ordinaria
03 19/03/2021 Extraordinaria
04 25/03/2021 Ordinaria
05 14/04/2021 Extraordinaria
06 27/04/2021 Ordinaria
07 19/05/2021 Ordinaria
08 28/06/2021 Ordinaria
09 12/07/201 Ordinaria
10 30/08/2021 Ordinaria
11 01/09/201 Extraordinaria
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12 10/09/2021 Extraordinaria
13 21/09/2021 Ordinaria
14 22/10/2021 Ordinaria
15 19/11/2021 Extraordinaria
16 25/11/2021 Ordinaria
17 15/12/2021 Ordinaria

En los puntos presentados en las 17 sesiones que celebré la CIGyND en 2021, se aprobaron los
documentos que a continuacion se detallan:

SESION

DOCUMENTOS APROBADOS

1a

Minuta N°13 del 17 de diciembre de 2020
Plan Anual de Trabajo 2021

23

Minuta N°01 del 29 de enero de 2021
Informe Anual 2020

33

*No se aprobaron documentos

42

Minuta N°02 del 22 de febrero de 2021 y.N°03 del 19 de marzo
de 2021
Informe de actividades

53

*No se aprobaron documentos

63

Minuta N°04 del 25 de marzo de 2021
Informe de actividades

73

Informe de actividades

83

Minutas'N°04 del 25 de marzo de 2021, N°05 del 14 de abril de
2021’y N°06 del 27 de abril de 2021
Informe de actividades

ga

Minuta N°07 del 19 de mayo de 2021

108

Minutas:N°08 del 28 de junio de 2021 y N°09 del 12 de julio de
2021

Informe de actividades

Anteproyecto de Acuerdo de reformas y adiciones al
Reglamento de Paridad, Igualdad y No Discriminacion para la
postulacion e Integracibn del Congreso del Estado y
Ayuntamientos de Tamaulipas

112

Anteproyecto de Acuerdo del Consejo General del Instituto
Electoral de Tamaulipas, por el que se aprueba la modificaciéon
y adicion al Reglamento de Paridad, Igualdad y No
Discriminacion para la postulacion e integracion del Congreso
del Estado y Ayuntamientos de Tamaulipas

122

Consejera o Consejero que ocupard la Presidencia de la
Comision

132

Minuta N° 10 del 30 de agosto de 2021
Informe de actividades

142

Minutas N°11 del 01 del septiembre de 2021, N° 12 del 10 de
septiembre de 2021 y N°13 del 21 de septiembre de 2021

152

Consejera o Consejero que ocupard la Presidencia de la
Comision

162

Minuta N° 14 del 22 de octubre de 2021
Informe de actividades
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172 e Minuta N°15 del 19 de noviembre de 2021
¢ Informe de actividades

Informes de la CIGyND

Respecto a los informes de actividades presentados por la CIGyND durante el afio 2021, fueron 8, a
continuacioén, se especifica el periodo que comprendieron y las sesiones en las que se presentaron
los mismos:

No. SESION FECHA PERIODO DE INFORME

1 04 25/03/2021 01 de enero al 23 de marzo de 2021

2 06 27/04/2021 24 de marzo al 23 de abril de 2021

3 07 19/05/2021 24 de abril al 17 de mayo. de 2021

4 08 28/06/2021 18 de mayo al 23 de junio de 2021

5 10 30/08/2020 24 de junio al 27.de agosto de 2021

6 13 21/09/2021 28 de agosto al 18 septiembre de 2021

7 16 25/11/2021 19 de septiembre al 22 de noviembre de 2021
8 17 15/12/2021 23 de noviembre al 11 de diciembre de 2021

Asistencias a sesiones de la CIGyND
Durante 2021, se registro la siguiente asistencia de las y los integrantes de la CIGyND:

SESION CONSEJERAS / CONSEJEROS REPRESENTANTES PARTIDOS OTROS
INTEGRANTES POLITICOS
1 5 6 1
2 5 9 1
3 5 6 1
4 5 5 1
5 5 6
6 5 7
7 5 4
8 5 3
9 5 3
10 3 2
11 3 4
12 4 2
13 3 4 1
14 3 5
15 7 2
16 4 4
17 5 6

Evidencia fotografica conforme a los meses:
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Septiembre

PROTOCOLO
PARA ATENDER LA VIOLENCIA
POLITICA CONTRA LAS
MUJERES EN RAZON DE
GENERO EN TAMAULIPAS

Octubre

Semanade la
Participacién Politica

Dolores Jiménez y Muro
i) de las Mujeres en

México

Enel dot 6ol roari o
del Voto de las Mujeres en México, el Instituto
Electoral _dé Temaulipas te invita a dar
seguimiento a es infografias que se publicaran,
sobre la kicha de Mujeres en México para obtenar
ol sufragio.

* 17 de actubre,  as 1200
s, a través del Facebook ]
TETAM_ofcial “‘ Rk

#MujeresenPolitica
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LE A

INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

La Consejera Presidenta: Es cuanto, Secretario, muchisimas gracias. Le solicito sea tan amable de
continuar con el desahogo del siguiente punto del orden del dia.

V. Asuntos Generales.

El Secretario Técnico: Claro que si, con todo gusto, Consejera Presidenta. Doy cuenta del quinto
punto del orden del dia de esta Sesidn, el cual se refiere a los asuntos generales.

La Consejera Presidenta: Muchisimas gracias, Secretario Técnico. El micré6fono esta a disposicion
de los integrantes de esta Comisién, si alguien desea hacer uso de la voz, adelante.

Si no hay comentarios al respecto, Secretario Técnico le solicito sea tan amable de continuar con el
desahogo del siguiente punto del orden del dia por favor.

El Secretario Técnico: Claro que si, con todo gusto, Consejera Presidenta, me permito informarle
gue han sido agotados la totalidad de puntos enlistados en el orden-del dia de esta Sesion.

La Consejera Presidenta: Muchisimas gracias, Secretario Técnico. Una vez agotados los puntos
del orden del dia, se clausura la presente Sesion-de la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion, siendo las 12:59 PM (doce horas con cincuentay nueve minutos) del dia 26 de enero
del afio 2022, declarandose validos los actos aqui adoptados. Muchisimas gracias a todas y todos
por su asistencia, que tengan excelente tarde.

ASI LA APROBARON POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LAS CONSEJERAS Y EL CONSEJERO ELECTORALES PRESENTES
INTEGRANTES DE LA COMISION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS EN SESION
No. 02, DE FECHA 25 DE FEBRERO DEL 2022, MTRA. MAYRA GISELA LUGO RODRIGUEZ, MTRO. ELISEO GARCIA GONZALEZ,
LIC. ITALIA ARACELY GARCIA LOPEZ, MTRA. MARCIA LAURA GARZA ROBLES Y LIC. DEBORAH GONZALEZ DIAZ ANTE LA
PRESENCIA DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS ASISTENTES.
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